BOSKAY METAL SAN. VE TIC. LTD. STi.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
CALISAN / STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNIi

Sicak Demir Cekme Haddeciligi konularinda ¢alismalar1 olan BOSKAY METAL SAN. VE
TIC. LTD. STI. (‘BOSKAY”) sektordeki hassasiyetini kisisel verilerin giivenligi hususunda
da gostermektedir. Bu bilingle, BOSKAY biinyesinde sigortali olarak ¢alisan tiim
calisanlarimiza ait kisisel ve Ozel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanununa, Kanun’a baglh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere
(yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayict nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul’u
tarafindan alinmis ve almacak kararlara uygun olarak islenmesine, muhafaza edilmesine ve
silinmesine biiylik 6nem gostermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile Kanun’da tanimh
sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve
mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna Iliskin Bilgiler

6698 Sayil1 KVK Kanunu uyarinca Karabiik Ticaret Odasinda 3895/4570 sicil numarasiyla
kayith, “Kurtulus Mabhallesi Sanayii Cadde No: 52 Merkez Karabiik” adresinde mukim
BOSKAY METAL SAN. VE TiC. LTD. STi. Veri Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Sicak Demir Cekme Haddeciligi konularinda caligmalari olan BOSKAY, gerek kanuni
ylklimliiliklerini dogrudan yerine getirirken, gerekse bu yilikiimliliikler ve verilen
hizmetlerin dolayl olarak gerektirdigi durumlarda Kisisel verilerin islenmesine ihtiyag

duymaktadir. Bu anlamda kisisel verileriniz BOSKAY tarafindan;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda ve bu Kanun’a baglh ¢ikarilan
ikinci diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek,

e Geligmis ise alim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

e insan kaynaklar politikalarmin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

e Bagvurunun olumlu sonug¢lanmasi halinde tarafinizla tekrar iletisime ge¢mek,

o Isyerindeki giivenlik onlemlerinin alinmasin1 saglamak ve isyerindeki calisma

ortaminin bozulmasmi énlemek,

Amaglartyla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢ercevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve

isbu amaglarla her daim baglantili, siirli ve 6lgiilii sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi



Kisisel wverileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde islenmekte, iiglincii taraflarla

paylasilmamaktadir

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi ve
kagit ortaminda tutulan formlar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle

yazili veya elektronik ortamda saklanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’niz de yer alan bilgiler, 6grenim bilgileri, is basvurunuzun olumsuz
sonug¢lanmas1 halinde ret nedeni tipindeki kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesinin 2/a-c-¢-

e-f bentlerine dayanarak islenmektedir.

5. Kisisel Verilerinizi Saklama Siiremiz

Madde 4 kapsaminda topladigimizi beyan ettigimiz kisisel verileriniz (CV bilgileri, 6 grenim

bilgileri) 15 yil siiresince saklanmaktadir
Saklama gerekgemiz, ise yerlestirme siirecimizin yiiriitiilmesidir.
6. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar1

Dilediginiz zaman BOSKAY a bagvurarak kisisel verilerinizin;

> Islenip islenmedigini, islenme amaci ve amacina uygun kullanip kullanilmadig
ogrenebilir ve iglenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

» Kanun’a uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda bilgilerinizin paylasildig: {ligiincii
kisileri 6grenebilir,

» Bilgilerinizin eksik ya da hatali islendigini diigiiniiyorsaniz diizeltilmesini isteyebilir,

» Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢cercevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da
yok edilmesini talep edebilir,

» Bilgilerinizin aktarildig {igiincii kisilere (c¢) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin
bildirilmesini ve ayni1 islemleri gergeklestirmelerini isteyebilir,

» Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya c¢ikmasma itiraz edebilir veya kanuna aykir1 olarak kaydedildigini veya
kullanildigini diisiiniiyorsaniz ve bu sebeple zarara ugramigsaniz zararin giderilmesini

isteyebilirsiniz.



Bu amaglarla yaptigmiz basvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig ile belirlenen iicreti 6demeniz s6z konusu olacaktir. Basvurunuza yazili cevap
verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar iicret alinmayacak, 10 (on) sayfanin tizerindeki her
sayfa icin 1 TL islem {icreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek gibi
bir kayit ortammda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar iicret tarafiniza

yansitilacaktir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)

giin i¢inde sonuglandirilacaktir.

Kanun kapsamindaki haklarmmizdan yararlanmak ic¢in basvurularinizi, Tiirk¢e olmak kaydiyla
yazili olarak BOSKAY’a iletebilir, detayli bilgi almak i¢in Kigisel Verileri Koruma

Kurumu’nun internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Basvurularinizi;

https://www.boskaymetal.com.tr/ adresinde bulunan formu doldurduktan sonra islak

imzal1 bir niishasmin bizzat elden veya noter araciligi ile “Kurtulus Mahallesi Sanayii

Cadde No: 52 Merkez Karabiik” adresine iletilmesi, seklinde yapabilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmay1 talep ettiginiz hakka iliskin ac¢iklamalarinizi igeren bagvuruda;
talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsmiz ile ilgili
olmasi1 veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel

vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir.

Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya igyeri adresi, e-posta
adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmast “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari

barindirmayan bagvurular BOSKAY tarafindan reddedilecektir.

BOSKAY’mn isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma
metninde yapilacak degisiklikler ve giincel metin tarafiniza tebli§ edildigi tarih itibariyle

derhal gecerlilik kazanacaktir.
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